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I TECNOLOGÍA 

S-1  

Training para el control de la higiene de la carne y 
sus derivados 

2 meses a partir de mediados de junio del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Incorporar los conocimientos necesarios para el eficaz control de la 
higiene de la carne y sus derivados.  

Contenidos: Trazabilidad, garantía de calidad, información compartida sobre 
procesos, técnicas de higiene, evaluación del producto, OJT, control y 
sistematización de acciones preventivas, presentaciones.   

Resultados: adquisición de los conocimientos trabajados durante el training, 
conocimientos sobre trazabilidad, procesos de producción de la carne y 
control del proceso, técnicas para evaluar la calidad de un producto, 
técnicas para la elaboración de productos de calidad.  

VACANTES  

3 (tres) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresado universitario.  

(2) Poseer mínimo 2 años de experiencia (productor o investigador) en el área 
de la producción de la carne.  

(3) Poseer conocimientos del japonés o del inglés acerca del control e higiene de 
productos. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de Obihiro  

Contacto: Sr. Nakano 
Tel.: 0155-495344 
Fax: 0155-49-5289 
E-mail: kokusai@obihiro.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OBIHIRO 
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Septiembre 2009 

S-2  

Formación de RRHH en el área de la ingeniería de la 
producción digital.  

3 meses a partir de principios de abril del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir conocimientos acerca del manejo de tecnología aplicada a la 
producción de la televisión digital. 

Contenidos: Técnicas de digitalización, cámaras e imágenes digitales, postproducción, 
televisión por medio del la tecnología digital, 2d y 3d, producción y 
aplicación.  

Resultados: Aplicar el uso de maquinarias digitales para la producción de televisión, 
adquiriendo técnicas y habilidades. Conocimientos para la aplicación de 
la tecnología ICT.   

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresado del nivel técnico o superior. 

(2) Experiencia de 2 años en el trabajo del área. 

(3) Poseer conocimientos del japonés superior al intermedio. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

DDU S.A.  

Contacto: Sr. Seiji Yamaguchi 
Tel.: 011-272-3154 
Fax: 011-272-4154 
E-mail: yama@dd-u.com  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA SAPPORO 
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Septiembre 2009 

S-3  

Ingeniería aeroespacial: controlador del tráfico aéreo  
3 meses a partir de principios de diciembre del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir los últimos conocimientos relacionados al campo.  

Contenidos: cálculo y diseño para una óptima trayectoria, desarrollo y ventas de 
software para el control.   

Resultados: Aplicar, desde el cálculo de índices, diseño de trayectoria y órbita con su 
consecuente tarea de control y simulación. 

VACANTES  

1 (un) estudiante. 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Preferentemente candidatos con conocimientos a nivel de postgrado en el área 
control de dirección de la ingeniería aeroespacial, y cuenten además con 
conocimientos sobre cálculo de índices y valores.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad Nacional de Yokohama 

Contacto: Seiya Ueno  
Tel.: 045-339-4242 
Fax: 045-339-4242 
E-mail: s-ueno@ynu.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-4  

Ingeniería naval y oceanográfica: Técnicas de 
medición y análisis 

3 meses a partir de principios de diciembre del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Lograr incorporar técnicas de medición y análisis de olas, movimientos de 
los buques y otros cuerpos flotantes, herramientas básicas en las 
investigaciones de la ingeniería naval y oceanográfica. 

Contenidos: oceanografía, ingeniería naval, mecatrónica, etc.   

Resultados: Fortalecer el desempeño en su ámbito local a partir de la capacitación 
recibida en nuestro país sobre las últimas tecnologías trabajadas en el 
área.  

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Haber egresado en alguna de las siguientes especialidades relacionadas al 
tema: ingeniería naval y/o oceanográfica, ingeniería mecatrónica o naval.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de Yokohama, facultad de ingeniería 

Contacto: Sr.  Hideyoshi Hirayama  
Tel.: 045-339-4093 
Fax: 045-339-4099 
E-mail: hirayama@ynu.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-5  

Ingeniero nikkei 
3 meses a partir de mediados de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Formar profesionales nikkei que se hayan desarrollado en el área de la 
ingeniería. 

Contenidos: Metodología OJT (On the Job Training),  últimas tecnologías en 
maquinarias y herramientas,  investigación y evaluación, participación y 
presentación en congresos.  

Resultados: Conocimientos sobre las últimas tecnologías aplicadas a la ingeniería, 
conocimientos para el manejos de herramientas de última generación, 
métodos de investigación, análisis y evaluación.  

VACANTES  

4 (cuatro) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Acreditar solvencia en el idioma a fin de poder comprender el presente curso 
de capacitación. 

(2) Ser menor de 55 años. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-6  

Investigación en ingeniería integral de las áreas: 
naturales, sociales y humanas.  

3 meses desde principios de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Formar RR HH que posean conocimientos generales e integrales de las de 
las ciencias naturales, sociales y humanas.  

Contenidos: Métodos de investigación, técnicas de análisis de laboratorio, análisis y 
evaluación, manejo de herramientas tecnológicas,  participación y 
presentaciones en congresos.  

Resultados: Conocimientos sobre las últimas tecnologías aplicadas a la ingeniería, 
conocimientos para el manejos de herramientas de última generación, 
métodos de investigación, análisis y evaluación. 

VACANTES  

4 (cuatro) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) En el área de la agricultura, basta con ser egresado del nivel secundario.  

(2) La edad máxima para el postulante es de 55 años.  

(3) Poseer nivel de japonés de tal manera que pueda recibir una adecuada 
capacitación. Sin embargo, también podrá recibir la capacitación en inglés 
siempre y cuando la entidad receptora pueda hacerlo.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-7  

Training para el management de entidades sin fines 
de lucro 

1 mes a partir de mediados de noviembre del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Formar RRHH nikkei a fin contribuir a la activación local mediante la 
apropiación de conocimientos sobre el manejo y la administración de 
instituciones no lucrativas.  

Contenidos: Conceptos generales sobre las entidades sin fines de lucro, técnicas para 
el desarrollo de economías regionales,  manejo de entidades corporativas, 
observaciones de casos exitosos.  

Resultados: Mediante la capacitación, el estudiante se encontrará en condiciones de: 
manejar una entidad no lucrativa, detectar los problemas y su gestión 
para resolverlas, realizar y apoyar actividades locales, entre otros 
resultados.  

VACANTES  

4 (cuatro) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Estar participando activamente en las actividades de la colectividad nikkei, y 
residan en la República de Dominica.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-8  

Promoción de joint ventures internacionales para 
pymes japonesas 

1 mes a partir de noviembre del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Capacitar a los descendientes nikkei sobre las técnicas de joint ventures 
que actualmente se desarrollan en Japón a fin de que logre transferirlas 
a su pueblo residencial, y posteriormente logre realizar actividades entre 
las comunidades Nikkei y Japón.  

Contenidos: Estudios de casos de las empresas japonesas que incursionaron 
exitosamente en el mercado internacional y cómo han sido su método de 
gestión; estrategias organizacionales que se encuentran en plena 
inserción; roles de las incubadoras Pymes; esquema de financiación de 
las entidades financieras; Programa COMFAR para el desarrollo de las 
capacidades de evaluación; etc.  

Resultados: Incorporará conceptos generales y habilidades para el armado de 
empresas pymes, administración financiera, administración general, y 
formación de RRHH.   

VACANTES  

4 (cuatro) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Estar desempeñándose en las tareas de inversión, formación y/o fomento de 
las PyMEs, ya sea desde una entidad pública o cámaras de comercio.  

(2) Desempeño en el área de desarrollo, planeamiento y evaluación de nuevos 
proyectos.  

(3) Estar realizando actualmente actividades de comercio exterior y/o inversión 
con el Japón.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

United Nation Industrial Development Organization, Oficina de Promoción 
de las Inversiones y Transferencia de Tecnología de Tokyo 

Contacto: Sr. Koichi Hagiwara / Aihara Masato  
Tel.: 03-6826-7010 
Fax: 03-3288-3300 
E-mail: khagiwara@unido.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-9  

Curso introductorio sobre la propiedad intelectual 
3 meses a partir de principios de julio del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Capacitarse en el área del desarrollo de la propiedad intelectual, su 
sistematización e investigación, y realizar la transferencia de 
conocimientos.   

Contenidos: conceptos generales en la parte teórica y en lo prácticas realizar 
observaciones y análisis de las distintas entidades que se involucran en 
el área (ministerios, entidades corporativas, agrupaciones, etc.) así como 
también realizar prácticas de distintos casos.   

Resultados: Estará capacitado para entender los procesos que se involucran en esta 
temática, desde la solicitud del derecho hasta la obtención de la misma, 
y también estará en condiciones de tramitar las licencias 
correspondientes.  

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1)  Poseer conocimientos a nivel universitario. 

(2) Poseer conocimientos básicos del japonés o inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de Osaka 

Contacto: Sr. Kensuke Norichika 
Tel.: 06-6954-4425 
Fax: 06-6954-4332 
E-mail: ken@ip.oit.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 

 
11

mailto:ken@ip.oit.ac.jp


Septiembre 2009 

II INVESTIGACIÓN 

S-10  

Investigador nikkei: en el área de las ciencias 
naturales, sociales, humanas 

3 meses a partir de mediados de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Formar RR HH que posean conocimientos generales en las áreas 
mencionadas.  

Contenidos: Relevamientos e investigaciones, análisis y métodos de evaluación,  
métodos para realizar una tesis, participación en congresos.  

Resultados: Conocimientos sobre las últimas tecnologías aplicadas al campo de la 
investigación, métodos de investigación, análisis y evaluación, 
construcción de redes de investigadores. 

VACANTES  

4 (cuatro) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) El candidato debe ser investigador en universidades u otras instituciones y 
que su edad no supere los 55 años.  

(2) Poseer nivel de japonés de tal manera que pueda recibir una adecuada 
capacitación. Sin embargo, también podrá recibir la capacitación en inglés 
siempre y cuando la entidad receptora pueda hacerlo.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

III EDUCACIÓN 

S-11  

Tecnología multimedia e ICT aplicada al armado de 
material didáctico para la enseñanza del idioma 

japonés 
23 meses a partir de principios de abril del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Lograr armar materiales didácticos para la enseñanza del idioma japonés 
con tecnología multimedia e ICT (Tecnología de la comunicación e 
información).  

Contenidos: Presentación de casos de materiales preparados con tecnología 
multimedia, armado de materiales aplicando tecnologías, experiencias 
vivenciales y prácticas utilizando los materiales preparados, concepto 
sobre propiedad intelectual, armado de materiales aplicando tecnología 
ICT.   

Resultados: El docente estará en condiciones de armar materiales didácticos 
aplicables en el aula, armar materiales didácticos utilizando power point, 
conocerá sobre los derechos de autor y tendrá conocimientos acerca de 
la tecnología ICT.  

VACANTES  

2(dos) docentes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser docente de idioma japonés con más de 2 años de experiencia.  

(2) Poseer conocimientos de idioma japonés superior al nivel avanzado.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Centro Regional del Norte (Hoppouken Center)  

Contacto: Sr. Takao Moriuchi   
Tel.: 011-866-8680 
Fax: 011-866-8415 
E-mail: moriuchi@nrc.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA SAPPORO 
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Septiembre 2009 

S-12  

Investigación específica de la didáctica japonesa 
para profesores no nativos  

3 meses a partir de principios de mayo del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Investigar y analizar los contrastes lingüísticos acerca de la temática 
expuesta por el docente postulante. 

Contenidos: Experiencias directas en centros de enseñanza del idioma japonés, 
participación en clases de idioma japonés,  estudio enfocado hacia la 
temática relacionada con la lingüística de ambos idiomas, expuesta por 
cada postulante en su plan de estudios.  

Resultados: Procesos para realizar una investigación y análisis de la misma, 
construcción de una base de datos, análisis y estadísticas,  realizar 
presentaciones.  

VACANTES  

2 (dos) docentes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Experiencia superior a los 10 años en la enseñanza del idioma japonés 
dirigidos a alumnos nikkeis y sus descendientes. 

(2) Ser uno de los referentes en la institución donde desarrolla sus 
actividades; encontrarse realizando tareas de formación de nuevos 
docentes; o bien, tenga planes de realizar dichas actividades en el futuro. 
(Se exige, en lo posible, una carta recomendación expedida por dicha 
institución) 

(3) Poseer nivel de idioma superior al intermedio. 

(4) Poseer conocimientos básicos de manejo de PC.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad Nacional de Kanazawa 

Contacto: Sr. Akira Oota 
Tel: 076-264-5807 
Fax: 076-234-4043 
E-mail: akirao@kenroku.kanazawa-u.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA HOKURIKU 
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Septiembre 2009 

S-13  

Perfeccionamiento para docentes del idioma japonés 
como lengua de herencia 

2 meses a partir de mediados de junio del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Lograr ser formadores de futuros docentes del idioma japonés 

Contenidos: Gramática de la lengua, práctica fonética, expresiones escritas, didáctica 
de la enseñanza, metodología kaizen aplicada a la educación,  prácticas, 
armado de materiales didácticos, actividades culturales, experiencias 
directas a instituciones.   

Resultados: Logrará obtener los conocimientos y habilidades como formador de 
docentes.  

VACANTES  

3 (tres) docentes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Estar desempeñándose como docente de idioma y poseer un buen nivel de 
idioma japonés (equivalente al nivel 2 del Noryoku shiken).  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Hiroshima Kokusai Center 

Contacto: Sr. Taku Okano 
Tel: 082-421-5900 
Fax: 082-421-5751 
E-mail: hicc22@hiroshima-ic.or.jp   

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA CHUGOKU 
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Septiembre 2009 

S-14  

Perfeccionamiento en nutrición enfocada en el 
Síndrome de los estilos de vida (síndrome 

metabólico) 
3 meses a partir de mediados de abril del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Conozca y comprenda los conceptos desarrollados sobre esta enfermedad.  

Contenidos: El curso se enfocará en las fases teóricas, prácticas y de ensayo 
respecto de la temática, conocerá la situación local desde su aspecto 
sintomatológico y nutricional.   

Resultados: Comprender el concepto de salud 21, técnicas para el armado de un 
plan nutricional balanceado. 

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Aquel que haya incorporado conceptos básicos sobre nutrición.  

(2) Con conocimientos idóneos en japonés para desenvolverse durante la 
capacitación.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Noumin kyoiku Kyoukai 

Contacto: Sr. Masahiro Yamamoto   
Tel: 029-259-2811 
Fax: 029-259-6965 
E-mail: ma-yamamoto@mail.koibuchi.ac.jp   

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-15  

Asistencia social para la tercera edad 
3 meses a partir de fines de agosto del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Incorporar habilidades para el desempeño como auxiliar gerontológico en 
instituciones de cuidados de la tercera edad. 

Contenidos: Sistema del seguro social asistencial para la tercera edad,  conceptos 
sobre el rol del auxiliar gerontológico (OJT, on the job training), servicios 
sociales regionales, observaciones en instituciones afines. 

Resultados: Podrá desempeñarse como auxiliar gerontológico y estará capacitada 
para atender los aspectos fisiológicos, alimenticios, bucales,  
rehabilitaciones, armar un care plan, utilizar y distinguir las distintas 
herramientas complementarias y atender a pacientes con grados de 
deterioro cognitivo (demencia senil). 

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Poseer experiencia en el área (superior a dos años) 

(2) Poseer un japonés equivalente al 3nivel del noryoku shiken, y comprenda 
algunos de los vocabularios técnicos manejados en el área.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Shakai Fukushi Houjin, Tachikawa Shisei Home 

Contacto: Sr. Yuki Osawa   
Tel: 042-527-0035 
Fax: 042-527-2646 
E-mail: shisei-home@shisei.or.jp   

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-16  

Medicina de transfusiones  
3 meses a partir de septiembre del 2010 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir mejores capacidades para administrar y planificar el consumo de 
los materiales periféricos utilizados en las transfusiones. 

Contenidos: Observaciones en instituciones afines, participación en congresos afines 
y conceptos generales sobre la medicina de transfusiones en el 
tratamiento de células.  

Resultados: Adquisición de las habilidades incorporadas durante la capacitación.  

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Estar empleado en alguna entidad clínica o no que trabaje en forma 
relacionada con esta especialidad (hematología, centro de transfusiones, 
centro de donantes de sangres, etc.). 

(2) Poseer conocimientos básicos del japonés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad Regional de Yokohama, hospital adjunto 

Contacto: Sr. Aki Kamijo  
Tel.: 045-787-2950 
Fax: 046-787-2952 
E-mail: akamijo@yokohama-cu.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-17  

Perfeccionamiento para médicos nikkei 
3 meses a partir de mediados de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Formar y capacitar a médicos nikkei según su especialidad acercándoles 
las últimas tecnologías utilizadas en el campo.  

Contenidos: Conceptos teóricos acerca del médico clínico, técnicas de diagnósticos 
mediante métodos on the job training (OJT), manejo de herramientas, 
observación en intervenciones quirúrgicas, investigación y evaluación de 
los casos clínicos, participación y presentación de casos en congresos 
afines.  

Resultados: El médico estará en condiciones de trabajar de manera integral 
incorporando las últimas tecnologías aplicadas en el país, manejo de 
instrumentación, cuidado post quirúrgico, metodologías de diagnósticos, 
metodologías de procesos quirúrgicos.  

VACANTES  

4 (cuatro) médicos 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Tener más de un año de experiencia en la medicina u odontología, y ser 
menor de 55 años.  

(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

IV SALUD 

S-18  

Perfeccionamiento para odontólogos nikkei 
3 meses a partir de mediados de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Formar y capacitar a odontólogos nikkei según su especialidad 
acercándoles las últimas tecnologías utilizadas en el campo.  

Contenidos: Conceptos teóricos acerca del médico clínico, técnicas de diagnósticos 
mediante métodos on the job training (OJT), manejo de herramientas, 
observación en intervenciones quirúrgicas, investigación y evaluación de 
los casos clínicos, participación y presentación de casos en congresos 
afines.  

Resultados: El médico estará en condiciones de trabajar de manera integral 
incorporando las últimas tecnologías aplicadas en el país, manejo de 
instrumentación, cuidado post quirúrgico, metodologías de diagnósticos, 
metodologías de procesos quirúrgicos.  

VACANTES  

4 (cuatro) médicos odontólogos 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Tener mas de un año de experiencia en la medicina u odontología, y ser 
menor de 55 años.  

(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-19  

Perfeccionamiento para asistentes sociales sanitarios 
nikkei 

3 meses a partir de mediados de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Formar y capacitar a asistentes sociales sanitarios nikkei acercándoles las 
últimas tecnologías y conceptos utilizadas en el campo.  

Contenidos: Conceptos teóricos acerca medicina general, técnicas de diagnósticos 
mediante métodos on the job training (OJT), manejo de 
instrumentaciones, observación en intervenciones quirúrgicas, 
investigación y evaluación de los casos, participación y presentación de 
casos en congresos afines.  

Resultados: El asistente social sanitario estará en condiciones de trabajar de manera 
integral incorporando las últimas tecnologías aplicadas en el país, manejo 
de instrumentación, técnicas de diagnósticos, orientaciones, 
management.  

VACANTES  

4 (cuatro) médicos  

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser menor de 55 años.  

(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 

 
21

mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp


Septiembre 2009 

S-20  

Perfeccionamiento en tratamiento antimicótico 
(cándida albicans) por biofilm 

1 mes a partir de mayo del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Incorporar habilidades relacionadas al uso y aprovechamiento de la 
cándida albicans por biofilm.  

Contenidos: cultivo de la cándida, realizar la construcción, control y monitoreo del 
biofilm, uso y observación de los cambios generados.  

Resultados: Método efectivo del uso de la cándida como medicamento antimicótico. 

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser médico, odontólogo o farmacéutico. 

(2) Estar desempeñándose en el área de la investigación y trabajo sobre la 
patología de hongos y su higiene 

(3) Haber emitido mas de tres artículos científicos respecto de la patología de 
hongos 

(4) Poder entablar una conversación en inglés.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de Chiba (Centro de investigación en micología) 

Contacto: Sra Katuhiko Kamei  
Tel.: 043-226-2491 
Fax: 043-226-2491 
E-mail: k.kamei@faculty.chiba-u.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-21  

Capacitación en endoscopía digestiva  
1 mes a partir de principios de junio del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Incorporar conocimientos acerca del diagnóstico temprano de tumores 
malignos en el área digestiva.  

Contenidos: Si bien las capacitaciones se centrarán en las observaciones, se planifica 
trabajar incorporando la parte práctica. 

Resultados: Conceptos sobre el cáncer digestivo. Usos de las distintas 
instrumentaciones y maquinarias endoscópicas, técnicas de diagnóstico y 
examinación por corte.  

VACANTES  

3 (tres) médicos 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresado universitario del área de la medicina. 

(2) Experiencia en clínicas u hospitales (2 años)  

(3) Japonés de nivel deseable (logre comunicación a través de la conversación).  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad Shouwa, Hospital Norte de la ciudad de Yokohama 
Contactos: Sra. Youko Suzuki  
Tel: 045-949-7265 
Fax: 045-949-7563 
E-mail: suzuyo@med.shouwa-u.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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Septiembre 2009 

S-22  

Bienestar social orientado a la comunidad con 
capacidades especiales físicas y/o neurológicas 

2 meses entre mayo y diciembre del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Capacitación en: asistencia integral hacia personas con capacidades 
diferentes de la comunidad nikkei local y/o regional.  

Contenidos: Visitas a las distintas instalaciones, teoría y práctica acerca de trato y 
cuidado de personas con capacidades diferentes, etc.  

Resultados: Administración sobre las actividades de ayuda a la comunidad con 
capacidades diferentes, comprensión sobre la situación local respecto a 
esta área, transferencia de conocimientos y posibilidades de aplicarlos en 
el país de residencia del estudiante.   

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Haber acumulado de 2 años de experiencia como mínimo en la asistencia 
infantil en chicos con capacidades especiales. 

(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

NPO Houjin Wing 

Contacto: Sra. Tomoyo Yanagishita / Sr. OOtsuki Tadafumi  
Tel: 06-6656-1280 
Fax: 06-6656-1280 
E-mail: info@yourwing.org 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 
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Septiembre 2009 

S-23  

Bienestar social orientado a la comunidad con 
capacidades especiales 

2 meses entre mayo y diciembre del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Capacitación en: asistencia integral hacia personas con capacidades 
diferentes de la comunidad nikkei local y/o regional.  

Contenidos: Visitas a las distintas instalaciones, teoría y práctica acerca de trato y 
cuidado de personas con capacidades diferentes, etc.  

Resultados: Administración sobre las actividades de ayuda a la comunidad con 
capacidades diferentes, comprensión sobre la situación local respecto a 
esta área, transferencia de conocimientos y posibilidades de aplicarlos en 
el país de residencia del estudiante.   

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) No se exige tener experiencia en el campo pero sí la voluntad de querer 
desempeñarse en la tarea mencionada.  

(2) Poseer capacidades y condiciones similares a un egresado universitario.  

(3) Poseer nivel de idioma japonés básico superior.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Shakai Fukushi Sousouno Mori 

Contacto: Sr. Teruo Arakawa  
Tel.: 06-6965-7171 
Fax: 06-6167-2622 
E-mail: sousou_arakawa@yahoo.co.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 
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Septiembre 2009 

S-24  

Acupuntura y moxibustión  
De 1 a 3 meses a partir de junio del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: adquirir los últimos conocimientos y conceptos trabajados en esta área de 
la medicina.  

Contenidos: técnicas como Trigger points, tratamientos por meridianos, akabane, etc.  

Resultados: Conocimientos generales acerca de la acupuntura y moxibustión. 
Técnicas y habilidades de alto nivel.  

VACANTES  

2 (dos) médicos 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresado universitario del área de la medicina. 

(2) Poseer título del área de medicina (incluye acupuntura y moxibustión).  

(3) Poseer nivel de japonés básico superior, o bien poseer habilidades para 
comunicarse en inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de medicina de Kansai 

Contacto: Sr. Masaki Yoshioka  
Tel: 072-453-8251 
Fax: 072-453-0276 
E-mail: yoshioka@kansai.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 
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Septiembre 2009 

S-25  

Perfeccionamiento en radiología 
2 meses a partir de principios de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir y perfeccionar técnicas en radiología clínica.  

Contenidos: protección radiológica, conceptos teóricos prácticos acerca del 
diagnóstico por imágenes, participación en congresos.  

Resultados: conocimientos y técnicas para la administración adecuada de esta 
especialidad, conocimientos y habilidades para el diagnóstico adecuado, 
conocimientos y habilidades sobre las últimas tecnologías aplicadas en 
esta área.  

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresado  

(2) Poseer experiencia en el área (2 años)  

(3) Poseer nivel de japonés básico superior, o bien poseer habilidades para 
comunicarse en inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Houshasen Gishikai de la prefectura de Shiga 

Contacto: Sr. Kazu Monzen  
Tel: 077-522-4131 
Fax: 077-525-8018 
E-mail: hmarky77@u01.gate01.com 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 
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Septiembre 2009 

S-26  

Bienestar social orientado a la comunidad tercera 
edad 

1 mes a partir de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Capacitación en asistencia integral hacia la tercera edad de la comunidad 
nikkei local y/o regional.  

Contenidos: Visitas a las distintas instalaciones, teoría y práctica acerca de trato y 
cuidado hacia las personas adultas mayores, etc.  

Resultados: Administración sobre las actividades de ayuda a la comunidad adulta 
mayor, comprensión sobre la situación local respecto a esta área, 
transferencia de conocimientos y posibilidades de aplicarlos en el país de 
residencia del estudiante.   

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Estar desempeñándose en el área con una experiencia mínima de 2 años.  

(2) Poder entender el japonés básico superior. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Geriátrico especializado Joutou 

Contacto: Sra.  Nakajima 
Tel: 06-6931-5190 
Fax: 06-6932-5684 
E-mail: yoto-rou@agate.plala.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 
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Septiembre 2009 

S-27  

Perfeccionamiento en enfermería enfocada en 
especialidades 

2 meses a partir de mediados de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Perfeccionar el rol profesional de la enfermera, adquiriendo conocimientos 
teórico-práctico sobre la enfermería desarrollada actualmente en Japón. 

Contenidos: Administración de la sala de enfermería, enfermería internacional, 
enfermería gerontológica, técnicas y habilidades para el desempeño, 
conceptos básicos sobre la enfermería general.  

Resultados: conocimientos, destrezas y habilidades sobre enfermería general, 
enfermería gerontológica, formación continua, etc.  

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresado en el área de la enfermería 

(2) Poseer experiencia en el área (2 años)  

(3) Poseer nivel de japonés básico superior, o bien poseer habilidades para 
comunicarse en inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de Tachibana 

Contacto: Sra Yumiko Yokogawa 
Tel.: 075-574-4269 
Fax: 075-574-4269 
E-mail: yokogawa@tachibana-u.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 
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Septiembre 2009 

S-28  

Perfeccionamiento en prótesis dental 
De 1 a 3 meses a partir principios de mayo del 2010 en adelante  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir las mas avanzadas técnicas y habilidades así como los 
conocimientos sobre esta rama de la odontología.  

Contenidos: tratamientos odontológicos clínicos (observaciones), práctica de 
habilidades del tratamiento odontológico, participación en seminarios y 
congresos.   

Resultados: adquirir técnicas y conocimientos para el tratamiento en prótesis dental: 
corona, puente, implantes. 

VACANTES  

2 (dos) odontólogos 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresado en el área de la odontología 

(2) Poder entender el japonés o inglés.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de Osaka, post grado de la facultad de odontología 

Contacto: Sr. Naokazu Ishigaki 
Tel.: 06-6879-2946 
Fax: 06-6879-2947 
E-mail: ishigaki@dent.osaka-u.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA OSAKA 
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Septiembre 2009 

S-29  

Perfeccionamiento para parteras 
3 meses a partir de principios de abril del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir conocimientos generales acerca del rol de la partera durante 
las fases del embarazo, parto y post parto de una madre.  

Contenidos: Armado de plan de acciones, cuidados de madres parturientas, 
conceptos generales, etc.  

Resultados: adquirir conocimientos y habilidades para lograr el mejor desempeño 
en el cuidado y tratamiento de la madre y su hijo en las etapas de 
embarazo, parto y post parto.  

VACANTES  

2 (dos) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser egresada universitaria del área de la enfermería con estudios sobre 
cuidados maternos 

(2) Poseer 3 años de experiencia como mínimo en el área del sector materno 
infantil. 

(3) Poseer conocimientos acerca del tema y sobre la situación de su país, 
poseer fuertes deseos de desempeñarse en esta área...  

(4) Poder entender el japonés o inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Asociación de intercambio cultural de Hyogo 

Contacto: Sr. Yamabe shinji 
Tel.: 078-230-3263 
Fax: 078-230-3280 
E-mail: yamabe.s@net.hyogo-jp.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA HYOUGO 
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Septiembre 2009 

S-30  

Servicios de día para auxiliares de la tercera edad 
De mediados de junio a fines de agosto del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir los conocimientos necesarios acerca del servicio de día y el 
rol de auxiliar gerontológico a fin de poder desarrollarse en el país de 
residencia del estudiante. 

Contenidos: psicología del anciano, conceptos del cuidado gerontológico, 
importancia de la autosuficiencia en la vida cotidiana del adulto 
mayor y la intervención por parte de un auxiliar, rehabilitaciones, 
prevención sanitaria cognitiva.  

Resultados: Conocerá la sistematización y el funcionamiento general del servicio 
hacia el adulto mayor y estará en condiciones de desarrollarlo en su 
país tanto desde lo administrativo como desde lo práctico.  

VACANTES  

4 (cuatro) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Poseer experiencia en el cuidado social. 

(2) Ser menor de 55 años. 

(3) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad Provincial de enfermería de Ishikawa 

Contacto: Sr. Manabu Nishimura 
Tel.: 076-281-8308 
Fax: 076-281-8309 
E-mail: sogocen@ishikawa-nu.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA HOKURIKU 
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Septiembre 2009 

S-31  

Rehabilitación motriz a través de la fisioterapia 
2 meses a partir de mediados de octubre del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Capacitación enfocada hacia el proceso de las rehabilitaciones, 
sistematización de la información, diagnósticos por sintomatologías. 

Contenidos: capacitación enfocada en la práctica (niños y adultos), desarrollando 
habilidades múltiples para el desarrollo rehabilitación. 

Resultados: Conocimiento general sobre las distintas metodologías aplicables en la 
práctica rehabilitacional tanto en niños como en adultos.  

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Poseer título y experiencia ya sea como fisioterapeuta o terapeuta 
operacional. 

(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Centro de rehabilitación para personas con capacidades diferentes de 
Hiroshima (Centro Internacional de Hiroshima) 

Contacto: Sr. Hiroshi Okano 
Tel.: 082-421-5900 
Fax: 082-421-5751 
E-mail: hicc22@hiroshima-ic.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA CHUGOKU 
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Septiembre 2009 

S-32  

Tratamiento ortopédico 
2 meses a partir de mediados de octubre del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Incorporar habilidades acerca de la rectificación ortopédica mediante el 
estudio de casos.  

Contenidos: Consultorio externos, cirugías ortopédicas (observación), participación 
en conferencias internas, etc. 

Resultados: Transplante de articulaciones ortopédicas. 

VACANTES  

1 (un) médico 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser médico habilitado (puede ser habilitación nacional)  
(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Centro de rehabilitación para personas con capacidades diferentes de 
Hiroshima (Centro Internacional de Hiroshima) 

Contacto: Sr. Hiroshi Okano 
Tel.: 082-421-5900 
Fax: 082-421-5751 
E-mail: hicc22@hiroshima-ic.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA CHUGOKU 
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Septiembre 2009 

S-33  

Auxiliar gerontológico y tratamiento integral al 
adulto mayor  

2 meses a partir de mediados de octubre del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Incorporar conceptos y conocimientos generales acerca del sistema de 
contención y el cuidado que se les brinda actualmente hacia adultos 
mayores. 

Contenidos: Capacitación enfocada en la práctica sobre el cuidado general y 
asistencia gerontológico cotidiana, capacitación administrativa 

Resultados: conocimientos generales acerca de la actual sistematización de la 
asistencia hacia la tercera edad, habilidades para la reinserción y 
adaptación del anciano en la sociedad.  

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser asistente social o auxiliar gerontológico (puede ser habilitación nacional)  
(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Centro de rehabilitación para personas con capacidades diferentes de 
Hiroshima (Centro Internacional de Hiroshima) 

Contacto: Sr. Hiroshi Okano 
Tel.: 082-421-5900 
Fax: 082-421-5751 
E-mail: hicc22@hiroshima-ic.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA CHUGOKU 
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Septiembre 2009 

S-34  

Auxiliar infantil y tratamiento integral hacia niños  
2 meses a partir de mediados de octubre del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Incorporar conceptos y conocimientos generales acerca del sistema de 
contención y el cuidado que se les brinda actualmente a la sociedad infantil. 

Contenidos: La capacitación estará enfocada en las prácticas como método de 
adquisición de conocimientos y habilidades.  

Resultados: conocimientos generales acerca de la actual sistematización del cuidado 
y asistencia cotidiana hacia los niños.  

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser asistente social o auxiliar gerontológico (puede ser habilitación nacional)  
(2) Poder entender el japonés para recibir la capacitación. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Centro de rehabilitación para personas con capacidades diferentes de 
Hiroshima (Centro Internacional de Hiroshima) 

Contacto: Sr. Hiroshi Okano 
Tel.: 082-421-5900 
Fax: 082-421-5751 
E-mail: hicc22@hiroshima-ic.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA CHUGOKU 
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S-35  

Enfermería y auxiliar gerontológico 
2 meses a partir de fines de septiembre del 2010  

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquisición de técnicas y habilidades para el cuidado del adulto mayor 
desde las áreas de la enfermería y auxiliar gerontológico.  

Contenidos: El plan de estudios planifica capacitar al estudiantes sobre los conceptos 
de: sistema médico japonés (clases teóricas), enfermería, actividades del 
planificador gerontológico, administración nutricional, farmacología, físico 
terapia, servicios a domicilio, visitas a hospitales y otras instituciones 
afines.  

Resultados: Conocimientos generales acerca de los temas mencionados.  

VACANTES  

1 (un) estudiante 

CONDICIONES GENERALES 

(1) Ser enfermera/o ó próxima a serlo  
(2) Poder entender el japonés básico 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Asociación de médico de Yatsushiro y la Municipalidad de Yatsushiro 

Contacto: Sr. Kenji Shirakawa 
Tel.: 0965-34-1090 
Fax: 0965-32-8944 
E-mail: ken-syx@city.yatsushiro.ig.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA KYUSHU 
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V INTERCAMBIO EN INVESTIGACIÓN 

E-1 

Investigador nikkei: en el área de las ciencias 
naturales, sociales, humanas 

1 mes a partir de mediados de mayo del 2010 en adelante 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Intercambiar conocimientos y experiencias entre los investigadores nikkei 
y japoneses en las áreas: naturales, sociales o humanas.  

Contenidos: Relevamientos e investigaciones, análisis y métodos de evaluación,  
métodos para realizar una tesis, participación en congresos.  

Resultados: Intercambio en conocimientos y experiencias en las áreas especializadas, 
actividades en conjunto, construcción de nuevas redes profesionales.  

VACANTES  

4 (cuatro) estudiantes 

CONDICIONES GENERALES 

(1) El candidato debe ser investigador en universidades u otras instituciones  con 
una experiencia superior a 10 años.  

(2) Su trayectoria como investigador deber ser elevada a fin de dar valor al 
intercambio de conocimientos. 

(3) Su edad no debe ser inferior a 35 ni superior a 60 años. 

(4) Poseer nivel de japonés o inglés de tal manera que pueda realizar un 
enriquecido intercambio.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp 
 mizukami@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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E-2 

Investigación en conjunto sobre micología médica 
1 mes a partir de fines de abril del 2010  

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Investigar de manera conjunta y organizada sobre una tema específico 
dentro del área de la micología médica.  

Contenidos: Intercambio, debates y resultados a partir del desarrollo de la 
investigación en conjunto. Visitas a instituciones afines.  

Resultados: Adquirir experiencias en cuanto al intercambio de opiniones 
profesionales, posibilidades de desarrollo de actividades posteriores, 
resultados concretos sobre investigaciones conjuntas.  

VACANTES  

1 (un) investigador 

CONDICIONES GENERALES 

(1) El candidato haber obtenido un postgrado y desempeñarse como investigador 
en universidades u otras instituciones afines.  

(2) Su trayectoria como investigador deber superior a los 10 años y haber emitido 
mas de 10 paper o artículos científicos.  

(3) Poseer nivel de japonés o inglés de tal manera que pueda realizar un 
enriquecido intercambio.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Universidad de Chiba 

Centro de investigación en micología 
Contacto: Sra Fumiko Sano  
Tel.: 043-226-2498 
Fax: 043-226-2486 
E-mail: ayal@faculty.chiba-u.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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