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C-1

Perfeccionamiento para el control en la produccion

de

productos y mejoras continuas (Kaizen)
20 dias a partir de mediados de mayo del 2010

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Adquirir experiencia en el control de calidad de productos y procesos de

Contenidos:

Resultados:

produccién para, posteriormente, lograr resolver las problematicas
fabriles presentes en cada entidad o mejorando la productividad.

Algunos temas que se trataran son: teoria del control de procesos
productivos; método JIT (just in time) de produccion; seguridad
estructural; control de calidad: técnicas para su deteccion y
resoluciéon; cuidado ambiental; técnicas de gestiéon de las 5S y su
implementacién administrativa; mejoras continuas del campo de
fabricacion y técnicas de la IE (Ingenieria Industrial).

Incorporar, habilidades y técnicas para el control de calidad y proceso
productivo y ademas, metodologias para la deteccion, seguimiento,
resolucion y mejora continua (kaizen) de los problemas que se
generen en la industria.

VACANTES

8 (ocho) estudiantes

CONDICIONES GENERALES

(@B) Ser egresado universitario en el area de ciencias e ingenieria, o en su
defecto acreditar conocimientos politécnicos de igual nivel.

2) Poseer experiencia en el area de la produccion de productos.

< Esta capacitacion esta programada para ser ejercitada por medio de
intérpretes en espafiol y portugués.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Shokugyou Kunren Kyoukai

Contacto: Sra. Kimiko Nishida
Tel.: 043-276-7239

Fax: 043-276-0234

E-mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:nishida.kimiko@ovta.or.jp

C-2
Seminario para business management
50 dias a partir de mediados de mayo del 2010

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Adquirir experiencia, conocimientos y habilidades en el manejo
administrativo de una empresa para minimizar los “fracasos” en la
administracion del negocio.

Contenidos: Algunos temas que se trataran son: Management administrativo;
elaboracion de estrategias; marketing; management de RRHH;
management financiero; planificacion de tareas.

Resultados: Ser acreedor del Knowhow de administracién de negocios y capacidad
para la planificacion administrativa.

VACANTES

6 (seis) estudiantes

CONDICIONES GENERALES

(1) Estar en desarrollo de algun emprendimiento o ser heredero de alguna
empresa familiar de pequefia o mediana envergadura.

% Esta capacitacibn esta programada para ser ejercitada por medio de
intérpretes en espafol y portugués.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Shokugyou Kunren Kyoukai

Contacto: Sra. Kimiko Nishida
Tel.: 043-276-7239

Fax: 043-276-0234

E-mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:nishida.kimiko@ovta.or.jp

C-3

Produccion japonés: sistema y control de calidad
Desde principios de octubre a mediados de diciembre del 2010

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Adquirir experiencia y conocimientos en las técnicas para el control de
calidad y metodologia de procesos productivos japoneses.

Contenidos: Algunos temas que se trataran son: Management administrativo;
control de procesos productivos; control de calidad; visitas a plantas
productoras; pasantias practicas en plantas de produccién para la
adquisicion de técnicas de kaizen.

Resultados: Ser acreedor del Knowhow sobre el sistema de produccién japonés;
método del control de calidad de las industrias fabriles japoneses
(técnicas y conocimientos para asegurar la calidad del producto);
método TPS (Toyota Production System); procesos para el cuidado
ambiental; técnicas para la resolucion de problemas.

VACANTES

6 (seis) estudiantes

CONDICIONES GENERALES

(1) Egresado universitario de las especialidades en ingenieria o ciencias
exactas, o acreditar idoneidad en el tema.

(2) Ser mayor de 22 afios y menor de 30 afios.

(3) Poseer conocimientos minimos en la materia y poder comprenderlo en
japonés o inglés.

INSTITUCION OFERENTE
Centro Latino Americano de Intercambio Tecnoldgico

Contacto: Sr. Hiroshi Kahara
Tel: 03-3495-5210

Fax: 03-3495-5219

E-mail: latec@latec.jp

CENTRO ESTUDIANTIL (ALOJAMIENTO)
JICA YOKOHAMA


mailto:latec@latec.jp

Curso de capacitacion para profesores de japonés:
basico i

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Adquirir conocimientos minimos para la formacion del docente del
idioma japonés, elevando las habilidades propias del manejo del
idioma y conocimientos sobre la cultura general.

Contenidos: Algunos temas que se trataran son: formacién docente (curso a
distancia), el nifio y la lengua, esquemas practicos para la tarea en el
aula, didactica de la ensefanza, ensefianza de un idioma de herencia,
el nifio y la cultura.

Resultados: Elevar su propio nivel de japonés, teoria basica acerca de la lengua
por herencia y su normativa, planificacion de clases, conocimientos
basicos sobre las actividades culturales para introducir en la aulas.

VACANTES

6 (seis) docentes

CONDICIONES GENERALES
(1) Edad limite de 49 afos
(2) Estar empleado en alguna escuela japonesa.

(3) La experiencia en la ensefianza debe ser inferior a los 3 afios o 300 horas
catedras.

(4) Debe manejar un japonés superior al basico.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacion)

Centro De estudios del japonés como lengua de herencia
Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783
Fax: 045-211-1781
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp
mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-5
Curso de capacitacion para profesores de japoneés:

basico 11
Desde principios de Diciembre del 2010 hacia fines de febrero del 2011

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Elevar los conocimientos y las habilidades como docente de idioma
japonés, incorporando complejos conocimientos y nuevas técnicas.

Contenidos: Algunos temas que se trataran son: formacion docente (curso a
distancia), el nifio y la lengua, esquemas practicos para la tarea en el
aula, didactica de la ensefanza, ensefianza de un idioma de herencia,
el nifio y la cultura.

Resultados: profundizar en teorias acerca de la tematica como: rol del docente, la
didactica y su comunidad; didactica de la ensefianza; normativa y
sintaxis de la lengua; adquirir habilidades para formarse como docente
de idioma; planificacion de clases, habilidades para desarrollar
actividades culturales para ser introducidos en la aulas.

VACANTES
6 (seis)

CONDICIONES GENERALES
(1) Edad limite de 49 afos
(2) Estar empleado en alguna escuela japonesa

(3) La experiencia en la ensefianza debe superar los 5 afios o 500 horas
céatedras.

(4) Debe manejar un japonés superior al intermedio.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacion)

Centro De estudios del japonés como lengua de herencia
Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783
Fax: 045-211-1781
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp
mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-6
Curso de capacitacion para profesores de japoneés:

intensivo
Desde principios de junio hacia fines de agosto del 2010

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Adquirir conocimientos y habilidades generales acerca del rol como
docente de idioma de herencia.

Contenidos: Algunos temas que se trataran son: formacion docente (curso a
distancia), el nifio y la lengua, esquemas practicos para la tarea en el
aula, didactica de la ensefanza, ensefianza de un idioma de herencia,
el nifio y la cultura.

Resultados: profundizar en teorias acerca de la tematica como: rol del docente, la
didactica y su comunidad; didactica de la ensefianza; normativa y
sintaxis de la lengua; adquirir habilidades para formarse como docente
de idioma; planificacion de clases, habilidades para desarrollar
actividades culturales para ser introducidos en la aulas.

VACANTES
6 (seis)

CONDICIONES GENERALES
(1) Edad limite de 55 afnos.
(2) Estar empleado en alguna escuela japonesa.

(3) La experiencia en la ensefianza no debe superar los 5 afios o 500 horas
céatedras.

(4) Debe manejar un japonés superior al basico 1.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacion)

Centro De estudios del japonés como lengua de herencia
Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783
Fax: 045-211-1781
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp
mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-7
CURSO DE CAPACITACION PARA PROFESORES DE
JAPONES: especializacion

Desde mediados de enero hacia mediados de marzo del 2011

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Adquirir conocimientos y habilidades como profesional especializado en
el area, formando futuros docentes y elaborando materiales didacticos.

Contenidos: El curso se centrara en la capacitacion como formadores de docentes
iniciales a intermedios, y a la adquisicion de habilidades necesarios
para elaborar materiales didacticos.

Resultados: Al finalizar el curso, el estudiante estara en condiciones de formar
docentes iniciales e intermedios y podra ademas ser capaz de elaborar
materiales didacticos desde un criterio y marco adecuado y
fundamentado tedricamente.

VACANTES
6 (seis)

CONDICIONES GENERALES
(1) Edad limite de 60 afos.
(2) Estar empleado en alguna escuela japonesa.

(3) La experiencia en la ensefianza debe superar los 7 afios o 700 horas
catedras.

(4) Debe manejar un japonés superior al avanzado.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacion)

Centro De estudios del japonés como lengua de herencia
Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783
Fax: 045-211-1781
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp
mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-8
CURSO DE CAPACITACION PARA PROFESORES DE
JAPONES: formadores de docentes

Desde principios de junio hacia fines de julio del 2010

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Adquirir conocimientos y habilidades para desempefiarse como profesor
formador de futuros docentes disefiando adecuadamente cada etapa
de ensefanza.

Contenidos: Estudio de materias concernientes a la formacion de futuros docentes,
conocimientos de los aspectos generales que debe poseer un docente
formador, observaciones en profesorados que formen docente de
idioma japonés, disefios de cursos, son algunas de las materias a
desarrollar.

Resultados: Profundizar conocimientos y habilidades como formador,
especializandose en el tema; incorporar métodos didacticos para la
ensefianza y aprendizaje del formador, adquisicion de técnicas para
lograr disefiar capacitaciones docentes partiendo de un marco teérico
fundamentado.

VACANTES
6 (seis)

CONDICIONES GENERALES
(1) La edad no debe superar los 60 afios al momento del arribo a Japon.

(2) Estar desempefiandose como formadora de nuevos profesores o sean
candidatos a serlo.

(3) Debe manejar un japonés superior al avanzado.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacién)

Centro De estudios del japonés como lengua de herencia
Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783
Fax: 045-211-1781
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp
mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-9
Curso de capacitacion para empleados de

cooperativas agropecuarias
De principios de julio a principios de agosto del 2010

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Comprender las tareas y funciones de entidades agropecuarias
japonesas.

Contenidos: Aspectos generales sobre las cooperativas agropecuarias, logistica,
administracion financiera, management de cooperativas, exposicion de
casos internacionales, observacion del mercado central de Tokio, son
algunas de los contenidos que tratara el presente curso.

Resultados: Conocer los conceptos generales de las cooperativas, conocer la
situacion local respecto de la temaética, conocimientos sobre las
relaciones entre los asociados y sus cooperativas, conocimientos
basicos acerca del ciclo del producto, logistica y venta.

VACANTES

6 (seis) estudiantes

CONDICIONES GENERALES

(1) Ser empleado Nikkei de alguna cooperativa agricola con 3 afios de
antecedente laboral.

(2) Encontrarse ocupando alguna tarea en cooperativas nikkei o lo haga en un
futuro cercano.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacion)

Centro De estudios del japonés como lengua de herencia
Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783
Fax: 045-211-1781
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp
mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-10

Profesores del nivel inicial
Desde principios de diciembre del 2010 hacia fines de febrero del 2011

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Fortalecer los aspectos teoéricos practicos sobre la especialidad para la
continuidad de la transmision de la cultura.

Contenidos: Actividades motrices y corporales a través de clases abarcativas, la
practica en el nivel inicial, conocimientos basicos y generales acerca
de la teoria de la adquisicion del lenguaje, ensefianza del idioma
japonés en el nivel inicial, observaciones en jardines de infantes.

Resultados: adquisiciéon de conocimientos acerca de la practica del nivel inicial,
fortalecer los conocimientos desde un marco tedrico acerca de la
adquisicion y construccion del lenguaje, teoria sobre la introduccion
del idioma japonés en aulas del nivel inicial.

VACANTES

6 (seis) docentes

CONDICIONES GENERALES
(1) Candidato con titulo en nivel inicial, o equivalente.
(2) Estar desempefiandose como tal dentro de la comunidad nikkei.
(3) Debe manejar un japonés basico.

(4) Su edad no debe ser superior a los 55 afios al momento de arribar al Japén.

INSTITUCION OFERENTE
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacion)

Centro De estudios del japonés como lengua de herencia
Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783
Fax: 045-211-1781
E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp
mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-11

Curso de capacitacion para mujeres lideres de

D

cooperativas agropecuarias
e mediados de enero a mediados de febrero del 2011

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: fortalecer el rol femenino en las actividades agricolas de las entidades

Contenidos:

Resultados:

nikkei sean asociaciones o cooperativas.

Aspectos generales sobre los procesos de producciéon, participacion

del rol femenino en campafias de lanzamientos de productos
regionales, el bienestar social de la tercera edad y el rol femenino,
actividades contributivas regionales, actividades culturales,
observaciones de campo.

a través del estudio de las distintas temaéticas presentadas
anteriormente, la mujer agricola adquirira diversas habilidades para
contribuir a la activaciéon local, trabajar en el area social y la tercera
edad, desarrollar nuevos productos, Yy resolver situaciones
problematicas.

VACANTES

6 (seis) estudiantes

CONDICIONES GENERALES

(1)La Candidata debe pertenecer a una entidad nikkei (Asociacion o
cooperativa agraria) y haberse desempefiado en el Fujinbu (club de
sefioras), con experiencia en los cargos administrativos.

(2)En principio la edad maxima permitida sera de 60 afios.

INSTITUC

ION OFERENTE

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundacion)

Centro De

estudios del japonés como lengua de herencia

Contacto: Sr. Yoshimura Jun / Sr. Takao Mizukami
Tel.: 045-211-1783

Fax: 045-211-1781

E-mail: yoshimura@jadesas.or.jp

mizukami@jadesas.or.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA YOKOHAMA


mailto:yoshimura@jadesas.or.jp
mailto:mizukami@jadesas.or.jp

C-12

Activacion local
De principios a fines de septiembre del 2010

BREVES GENERALIDADES

Objetivos: Incorporara conocimientos, técnicas y habilidades sobre el desarrollo
de la produccién regional.

Contenidos: .historia del desarrollo productivo, desarrollo de productos, técnicas
para su control, administraciéon de pequefias y medianas empresas,
campafia de consumo local, técnicas de activaciones locales, técnicas
para la creatividad aplicadas al producto.

Resultados: Profundizar en conocimientos relacionados al desarrollo de produccién
regional, su historia, trayectoria y conceptualizaciéon. Profundizar
conocimientos y habilidades para la activacion de las entidades
urbanas y/o rurales de los nikkei para elevar a la eficiencia productiva.

VACANTES

6 (seis) estudiantes

CONDICIONES GENERALES

(1) Estar ocupando cargo de nivel medio en organizaciones no
gubernamentales o asociaciones civiles Nikkei.

(2) Estar desempefiando un cargo medio en alguna Pymes Nikkei.

(3) Que posea nivel de japonés para recibir la capacitacion.

INSTITUCION OFERENTE
Kita Kyushu Kokusai Gijutsu Kyoryoku Kyokai (Fundacién)

Contacto: Sr. Yoshio Miki

Tel: 0930-24-5618

Fax: 0930-24-5618

E-mail: y-miki@crux.ocn.ne.jp

CENTRO de ALOJAMIENTO
JICA KYUSHU


mailto:y-miki@crux.ocn.ne.jp

